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1.0 Inledning

Trygghetsarbetet pa Karlslundsskolan handlar om att skapa en skola fri fran diskriminering,
trakasserier och krédnkande behandling. Arbetet handlar om att forverkliga FN:s
barnkonvention i skolan och pa fritidshemmet. En trygg vardag ar en forutsattning for att lara
och utvecklas. Det kan for skolan innebéra stérre forutsattningar for 6kad maluppfyllelse.
Forskning har visat att systematiskt arbetet mot krankningar har effekt. Vart arbete pa
Karlslundsskolan ar langsiktigt. Personal, elever och vardnadshavare &ar engagerade och har
kunskap om trygghetsarbetet pa skolan samt pa skolans fritidshem.

Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i tva regelverk, 6 kap. Skollagen (2010:800)
och 1-3 kap. Diskrimineringslagen (2008:567).

Enligt Skollagen ska utbildningen ”...utformas i 6verensstdmmelse med grundldggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstélldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga réattigheterna
och aktivt motverka alla former av krénkande behandling” (Kap 1 § 5).

Diskrimineringslagen anger att ett barn eller en elev inte far missgynnas genom sarbehandling
pa grund av nagon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar; kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionsnedsattning.

Arbetsmiljolagen (AML) omfattar bade barn och vuxna. Enligt AML bendamns mobbning som
krankande behandling och &r oacceptabelt pa en arbetsplats. Mobbning &r alltsd en form av
krankande behandling.

Vidare faststéller Skollagen att rektor “ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att férebygga och forhindra krankande behandling
av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgérderna har genomférts ska tas in i efterféljande arsplan” (Kap 6 § 8).

Enligt Diskrimineringslagen ska uthildningssamordnaren varje ar aven “upprétta en plan med
en Oversikt Over de atgarder som behdvs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for
de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels
forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa
atgarder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande
aret. En redovisning av hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande
arsplan” (Kap 3 § 16).



2.0 Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

2.1 Diskriminering
Diskriminering &@r nar en elev behandlas samre an andra elever och missgynnandet har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:
o KOn
Etnisk tillnorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder

| skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn
och elever kan i juridisk mening inte diskriminera varandra.

2.2 Trakasserier
Upptradande som kranker en elevs vardighet utifran ovannamnda diskrimineringsgrunder.
Sker mellan elev och elev.

2.3 Krankande behandling

Ar upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas eller att rycka
nagon i haret.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara:
e Fysiska (slag, knuffar, sparkar, nyp, halla fast eller stanga in mot nagons vilja, aven
sabotera eller forstora det nagon har gjort).
Verbala hot (hot, svordomar, 6knamn, férolampning och fortal)
e Psykosociala (utfrysning, ignorera, undvika, blickar, gester, miner, harma, hana, reta
grimaser, alla gar nar man kommer)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och meddelande pa olika
webbplatser).

Krankande behandling ar en subjektiv kadnsla. En person som beréttar att han eller hon kanner
sig krankt, ledsen, arg, sarad eller skadad maste alltid tas pa allvar.

Krankningarna kan utévas av en eller flera mot en eller flera personer. Det kan ske vid enstaka
tillfallen eller systematiskt och aterkommande. Krankningar kan ta sig olika uttryck, de kan vara
synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan forekomma under skoltid, men
ocksa i andra sammanhang.



2.4 Mobbning

Elever som vid upprepade tillfallen, minst ndgra ganger i manaden, blir utsatta for krankande
handlingar och som uppfattar att uppsatet ar att skada eller sara dem klassificeras som
mobbade. Enligt Skolverket klassificeras foljande typer av negativa handlingar som mobbning:
knuffad/fasthallen, hotad med stryk, slagen/sparkad, hanad/kallad elaka saker, utsatt for
ryktesspridning, utstott/utfryst.

3.0 Vision

Alla elever pa Karlslundsskolan ska kanna sig trygga pa skolan och pa fritidshemmet. Ingen
elev ska utsattas for trakasserier eller krankande behandling av andra elever eller personal pa
skolan. Skolans trygghetsarbete genomsyras av vara vardegrundsord: respekt, gladje,
motivation och laganda. Hos oss &r trygga och glada barn samt idrott och hélsa grunden for
livslangt larande.



4.0 Resultat och analys

4.1 Fjolarets utvardering
Fjolarets trygghetsplan utvarderas av trygghetsgruppen samt pedagogerna i samband med
lasarsstart.

Fjolarets trygghetsarbete har utvarderats av trygghetsgruppen i samband med lasarets slut.

4.1.1 Utvardering av trygghetsarbetet pa skolan 20240614

Skolans trygghetsgrupp utgér fran trygghetsgruppens arshjul i arbetet med skolans
trygghetsarbete. Trygghetsgruppen arbetar bade framjande, forebyggande och atgardande.

Forebyggande och framjande arbete:
e Skolan arbetar kontinuerligt med trygghetsarbetet pa skolan genom:

- Ordningsregler - konsekvenstrappa
- Tat vuxennarvaro pa raster, forflyttningar, kapprum
- Rastaktiviteter
- Fadderverksamhet
- Tva pedagoger i klassrummet
- Alla arbetar mot gemensamma regler och forhallningssatt
- Organisation av verksamheten

e Skolans elevhalsa har arbetat med framjande grupper i arskurs 2-6.

o Samtlig personal arbetar med skolans vardegrund och dess vardegrundsord.
Gemensamma aktiviteter for hela skolan utifran orden.

e Trygghetsgruppen har skickat ut information till personal/vardnadshavare kring
sociala medier.

e Skolan har bjudit in polisen till skolan som har haft férelasning om barns utsatthet pa
natet.

e Eleverna i ak 4-6 har arbetat med polisens material om barns utsatthet pa natet.

e Representant fran trygghetsgruppen har informerat om vikten av elevernas narvaro
pa foraldramotena i ak 4-6.

e Palararlagens moten foljs alltid aktuella trygghetsfragor upp for att dialogen mellan
lagen och trygghetsgruppen ska bli levande.

e All personal arbetar aktivt med att skapa ett tryggt klimat pa skolan och ingriper direkt
vid brak eller nedlatande kommentarer.

Atgérdande arbete:

Trygghetsgruppen har arbetat atgardande med de krankningsarenden som uppréttats pa
skolan. Medlemmar ur trygghetsgruppen har utrett arendet i samrad med elevens mentor
och vardnadshavare. Trygghetsgruppen har varit med i samtal med elever och
vardnadshavare.

Framgangsfaktorer:

Skolans forebyggande och framjande arbete gynnar elevernas kansla av trygghet. Att bygga
trygga relationer mellan personalen och eleverna ar en barande faktor. Skolans
trygghetsgrupp ar viktigt i arbetet med att utreda krankningar och samtliga krankningar har
upphort efter att skolans trygghetsgrupp arbetat med arendena. Vi goér eleverna delaktiga i



arbetet med trygghet och genom skolans trygghetsvandringar far vi syn pa vilka platser som
upplevs otrygga for eleverna. Dessa platser ser vi 6ver och satter in atgarder utifran behov.

Resultat:

Det samlade resultatet av trygghetsvandringarna &r att det ar fa platser pa skolan som elever
upplever ar otrygga. Aspekter som de lyfter som otrygga ar mer i samspelet med andra
elever. Att det finns en oro for att elever inte foljer regler, leker for hart eller sager olampliga
saker.

Trygghetsenkaten:

177 svarande av totalt 194 elever besvarade enkaten. Den visar att det fortsatt ar hdg
grundtrygghet pa skolan. 85% (92%) av de tillfragade uppgav att de &r helt och hallet trygga
pa skolan.

Orebro kommuns brukarenkat:

*Siffror inom parentes &r svar i % for Orebro kommuns skolor

Eleverna i &k 2 samt deras vardnadshavare har besvarat fragor om fritidshemmet. Av vara
elever sa ar det 84% (89%) som uppger att de ar trygga pa fritidshemmet. 96% (89%) av
vara elever uppger att personalen pa fritidshemmet bryr sig om dem.

92% (88%) av vardnadshavarna kanner till att fritidshemmet arbetar for att alla barn ska
kanna sig trygga.

Eleverna i &k 3 och i 8k 5 samt deras vardnadshavare besvarade fragor om skolan. 96%
(88%) av eleverna i ak 3 kanner sig trygga i skolan. 100% (93%) anser att vuxna behandlar
dem bra och 92% (86%) anser att elever behandlar dem bra.

Av vardnadshavarna i ak 3 uppger 100% (92%) att deras barn kanner sig trygga i skolan.

93% (89%) av eleverna i &k 5 kanner sig trygga i skolan. 96% (91%) anser att vuxna
behandlar dem bra och 86% (85%) anser att elever behandlar dem bra.

Av vardnadshavarna i ak 5 uppger 97% (87%) att deras barn kanner sig trygga i skolan.

4.2 Delaktiga i utvarderingen
Elever och foraldrar deltar genom enkéter och personalen deltar manadsvis i samband med
avstamning av verksamhetsmalen.



4.3. Resultat och analys av utvarderingen av fjolarets trygghetsplan

Mal 2023/2024

e All personal ska vara medvetna om skolans mal for trygghetsarbetet (framjande och
forebyggande). Presenteras i samband med lasérets start. Foljs upp tva ganger per
ar (hostlov/pasklov)

e Halla i samhorigheten mellan klasserna och fortséatta att utveckla relationer mellan
eleverna och pedagogerna.

¢ Alla pa skolan arbetar aktivt med skolans ordningsregler och utvarderar dessa
kontinuerligt.

e All personal har ansvar for att aktivt arbeta med vardegrundsfragor.
Trygghetsgruppen stéttar pedagogerna i det framjande arbetet fér att motverka och
undervisa om stereotypa samhallsnormer.

e All personal arbetar aktivt med att alla, oavsett kdn, ska vaga saga vad de tycker.

e All personal arbetar for att varje elev ska kanna trygghet pa skolan och ha en god
narvaro.

Resultat och analys av huvudmalen

Skolans personal foljer upp malen for trygghetsarbetet tva ganger per termin samt vid
utvarderingen av verksamhetsmalen varje manad. Pa lararlagens moten lyfts punkter till och
fran trygghetsgruppen sa att det ska bli en bra dialog mellan personalen och gruppen.
Utvardering visar dock att fokus tenderar att bli att presentera vilka atgarder som personalen
gjort for att na malen framfor en analys av resultatet. Det ar nagot som vi behéver bli battre
pa infor nasta lasar da analysen ar viktig i arbetet framat.

Vi har fortsatt arbeta aktivt med samhorigheten mellan klasserna genom kontinuerliga
faddertraffar, blandade matplatser i vissa arskurser, gemensamma studiedagar och prao i
arskurs 6 — forskoleklassen. Det finns ett tryggt klimat bade i och mellan klasserna pa skolan
och en stark vi-kansla. All personal arbetar aktivt med skolans vardegrund. Vi arbetar med
olika aktiviteter kopplade till skolans vardegrundsord och vi pratar mycket med eleverna om
vara ord. | organisationen av skolan arbetar vi for att alltid ha trygga vuxna i grupperna. Vid
franvaro av ordinarie personal anvander vi trygga vikarier samt flyttar personal mellan
klasserna for att skapa trygghet i gruppen.

Eleverna uppger i skolans trygghetsenkater att de &r trygga i skolan, pé rasterna,
fritidshemmet och att de har vanner. Under trygghetsvandringarna var de fa platser som
lyftes som otrygga. For de platser som identifierades som otrygga har vi satt in atgarder for
att gora de mer trygga. Exempelvis genom att 6ka vuxennarvaron och hjalpa eleverna i sitt
samspel med andra.

Alla pedagoger pa skolan arbetar med och utvarderar skolans ordningsregler tillsammans
med eleverna genom veckans ordningsregler, veckans utvardering i ak 4-6 samt
klassrad/elevrad. Ordningsreglerna ar kanda for barnen. Om en ordningsregel bryts sa
aterkopplar personalen till elever och vardnadshavare samt foljer skolans konsekvenstrappa.

Under lasaret 2023-2024 har vi fortsatt arbeta med Skolverkets fortbildning om sexualitet,
samtyckte och relationer. Lararna har gatt hela kursen med personalen pa fritidshemmet har
utbildats i delar av kursen. | utbildningen har personalen tillsammans med trygghetsgruppen
tagit fram en plan 6ver hur skolan ska arbeta halsoframjande med dessa fragor.
Trygghetsgruppen har inte riktat gatt in for att stotta pedagogerna kring hur de kan motverka
och undervisa om stereotypa samhallsnormer men har funnits tillganglig vid behov samt tagit
fram material som pedagogerna kan anvanda sig av i sin undervisning. Vi har fortsatt arbeta



med elevernas talutrymme men vi har behéver fortsétta utveckla det. | trygghetsenkaten
visade det att 68 % (71%) av flickorna vagar saga vad de tycker i klassen, 69% (77%) av
pojkarna vagar saga vad de tycker i klassen. Totalt 69% (69%.) Det ar tre (1) flickor samt tre
(1) pojkar som uppger att de inte vagar saga vad de tycker i klassen. Tal inom parantes ar
foregaende ars resultat. Resultatet visar att farre elever uppger att de vagar saga vad de
tycker i klassen. Vi behdver fortsatta arbetet med att skapa ett klimat i grupperna dar alla

vagar delta i samtal och dar det alltid &r personalen som fordelar ordet. (Tal inom parantes ar
resultatet for foregaende ar).

Vi har fortsatt att arbetat systematiskt med elevernas narvaro. Vi har rutiner for hur vi foljer
upp franvaron pa alla nivaer. Vi har genomfort ett flertal franvarokartlaggningar under aret.
| kartlaggningarna vill vi medvetandegoéra vardnadshavarna om narvarons betydelse samt
gemensamt ta fram anpassningar for de elever som har svart att komma till skolan. Foér de
eleverna med svar franvaroproblematik har mentor aterkommande méten med elev,
vardnadshavare och elevhalsan. Vi ser dock att vid svar frAnvaroproblematik s& behover vi
tidigare samverka med andra instanser da eleverna och deras familjer behover ytterligare
stod utanfor skolan.

Mal 2024/2025

¢ All personal ska vara medvetna om skolans mal for trygghetsarbetet (framjande och
forebyggande). Presenteras i samband med lasérets start. Foljs upp tva ganger per
ar (hostlov/pasklov)

e Halla i samhorigheten mellan klasserna och fortsatta att utveckla relationer mellan
eleverna och pedagogerna.

o All personal ska aktivt arbeta for att skapa goda relationer och god samverkan med
vardnadshavarna.

¢ Alla pa skolan arbetar aktivt med skolans ordningsregler, arbetar med veckans
ordningsregel samt utvarderar reglerna kontinuerligt.
All personal har ansvar for att aktivt arbeta med vardegrundsfragor.

e Trygghetsgruppen stéttar pedagogerna i det framjande arbetet for att motverka och
undervisa om stereotypa samhallsnormer.

e All personal arbetar aktivt med att alla, oavsett kon, ska delta i diskussioner och
samtal genom att personalen alltid tilldelar ordet.

e All personal arbetar for att varje elev ska kanna trygghet pa skolan och ha en god
narvaro.

4.4 Arets plan ska utvarderas senast
2025-06-20

4.5 Beskrivning av hur arets trygghetsplan ska utvarderas

Trygghetsgruppen i samrad med rektor utvarderar lasarets plan utifran:
e Brukarenkat (vardnadshavare)

Trygghetsenkat/trygghetsvandringen (elever)

Elevrad

Lararlag

Styrgrupp (huvudman)



5.0 Verksamhetens olika roller och ansvarsférdelning

5.1 Huvudmannens ansvar

Karlslunds IF FK ar som huvudman ansvarig for att verksamheten uppfyller sina skyldigheter
enligt de lagstiftningar som berdr likabehandling.

5.2 Uppdrag och arbetssatt

Rektor ansvarar for att all ansvarig personal som arbetar fér Karlslundsskolan samt elever
och vardnadshavare kanner till att diskriminering, trakasserier och krankande behandling inte
ar tillaten i verksamheten. Detta gors i den dagliga undervisningen genom klassrad, i
samband med foraldramote, informationsmote med personalen, foraldrarad och hembrev.
Alla ska vara informerade i borjan av héstterminen 2024.

e Rektor ansvarar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och
elevers lika rattigheter, samt att motverka diskriminering, trakasserier samt krankande
behandling. Detta gors kontinuerligt hela lasaret genom att all personal har ett
pedagogiskt forhallningssatt utifran diskrimineringsgrunderna.

e All personal i verksamheten har ett ansvar for att framja likabehandling och motverka
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Vid kdnnedom om detta fors
ett samtal med berérda. Vid behov gors en anmalan till trygghetsgruppen via rektor,
som pabdrjar en utredning.

+ Nar rektor far kannedom eller mottar en anmalan ska rektor i sin tur anmala detta
direkt till huvudmannen.

e Rektor ansvarar for att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
trakasserier, diskriminering och krankande behandling. Dokumentation sker genom
en tjansteanteckning och lamnas utskriven till rektor for att sedan arkiveras i elevens
akt.

e Rektor ansvarar for att arligen utvardera trygghetsplanen i samarbete med personal
och elever. Pedagoger utvarderar trygghetsplanen i samband med terminsstart och
eleverna delges den forenklade trygghetsplanen i klassrad/elevrad.

e Elever har inget formellt ansvar i trygghetsarbetet. Daremot ska vi uppmuntra
eleverna till att reagera pa trakasserier, diskriminering och krankande behandling.
Eleverna uppmuntras kontinuerligt att informera/saga till skolans personal om de
upptacker eller sjalv kanner sig utsatta for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling. Mentorerna informerar om detta i bérjan pa terminen och kontinuerligt
under lasaret.
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5.3 Information om trygghetsplanen

Personal
Rektor tillsammans med personal ansvarar for att:

Elever

Utse en trygghetsgrupp med representanter ifran elevhalsan och arbetslagen som
tillsammans med rektor leder det arliga upprattandet av trygghetsplanen.

Pa skolans APK:er synliggora vart arbete med vardegrunden.

Pa inplanerade studiedagar agnas tid at att ta del i fortbildning kring likabehandling
och vart trygghetsarbete pa skolan.

Det &r inte bara den pedagogiska personalen som omfattas utan aven annan personal
som till exempel vaktmastare, lokalvardare, vikarie och kokspersonal. De informeras
av rektor eller administrator.

Rektor tilsammans med personal ansvarar for att:

Det avsétts tid vid klassrad, elevrad och i fritidshemmets aktiviteter till att diskutera
trygghetsarbetet som utgar fran trygghetsplanen.

Regelbundet arbete genomférs med vara vardegrundsord tillsammans i klasserna
och i vara kompisgrupper samt pa fritidshemmet.

Trygghetsplanen och den forenklade versionen av trygghetsplanen informeras om i
samtliga klasser.

Pa elevraden/klassraden/fritidsraden diskuteras och utvarderas vardegrundsorden.

Vardnadshavare
Rektor tilsammans med personal ansvarar for att:

Vardnadshavaren informeras regelbundet t. ex. via hembreyv, fritidsbrev, hemsida,
Instagram, utvecklingssamtal och traffar pa skolan vid exempelvis foraldramo6ten och
foraldrarad.
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5.4 Personalens roll och ansvar i trygghetsarbetet utifran trygghetsplanen

Vid varje laséars borjan gar vi igenom trygghetsplanen samt vart vardegrundsarbete
tilsammans. All personal blir informerad om var trygghetsplanen finns att lasa.

Nyanstélld personal informeras om trygghetsplanen av rektor eller mentor.

All personal pa skolan uppméarksammar och motverkar aktivt trakasserier,
diskriminering och annan krdnkande behandling av individer och grupper.

Vid varje lasarsstart gar mentorerna igenom vara vardegrundsord (respekt, gladije,
motivation och laganda) och fortydligar att det ar forbjudet med ex. nedlatande
kommentarer om utseende, misstag eller felsagningar. Nedlatande miner, gester,
blickar, negativa kommentarer och hanskratt tolereras inte. All personal arbetar aktivt
med att dessa regler foljs.

Vid skoldagens boérjan och vid raster finns det rastvardar ute, som har till uppgift att
cirkulera aktivt, dvs sprider ut sig pa skolgarden/arenan samt erbjuder rastaktiviteter.
Klass F-3 har personal som leder rastaktiviteter. Tre ganger i veckan finns styrda
rastaktiviteter for ak 3-6 pa Arenan.

Personal moter alltid upp eleverna nar de kommer pa morgonen samt vid skoldagens
slut.

Personal befinner sig i eller utanfér omkladningsrummet i samband med samtliga
klassers idrottsundervisning.

Personal har uppsikt i kapprummen.

Pa bussresor och andra utflykter har personal god uppsikt 6ver eleverna.
Pedagogerna informerar eleverna att de har ansvar att alltid se en vuxen under
utflykter. Pedagogerna gor en riskbedomning infor utflykter utanfor skolans omrade.

Personalen ater pedagogisk lunch tillsammans med eleverna. Det finns alltid
pedagoger med under mellanmalet.

Nar eleverna ska arbeta i grupper éar det alltid pedagogerna som goér
gruppindelningen.

Infor och pa utvecklingssamtalet far eleverna skatta sin trivsel, trygghet och studiero
pa skolan som sedan anvands som underlag i utvecklingssamtalet.

| 4-6 utvarderar eleverna sin trivsel, trygghet och studiero varje fredag.

Pedagogarna erbjuder enskilt mentorssamtal vid behov under terminen.

Eleverna genomfér trygghetsenkater i februari varje lasar.

Vid hostterminens foraldramote informeras alla vardnadshavare om trygghetsarbetet.
| varje klassrum sétts ett kort upp pa trygghetsgruppen.

Trygghetsgruppen har till uppgift att vara samtalsstod for kollegor.

Trygghetsgruppen genomfor, foljer upp och dokumenterar samtal och atgarder vid
trygghetsarenden.

Det finns en daglig kontakt mellan skola och fritidshemmet i personalgruppen, for att
informera om laget i klassen eller kring enskilda elever.
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5.5 Elevers delaktighet
Det ar elevernas rattighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet. De ska bland annat delta i
arbetet med att uppratta, félja upp och se over trygghetsplanen. Delaktigheten ska anpassas

efter

elevernas alder och mognad. (Se férordning 2006:1 083).

Process: elevers delaktighet i trygghetsarbetet:

Under hela lasaret har eleverna minst en gang per manad klassrad i de olika klasserna.
En av punkterna eleverna samtalar kring &r trygghetsarbetet pa skolan. Eleverna far
vara med och tycka till om trygghetsarbetet pa skolan. Mentorerna i arskurs F-3 samt
SO-lararna i arskurs 4-6 ansvarar for att klassrad genomfors.

Fritidshemmet har ett “Tyck till méte” en gang/manad pa respektive avdelning. Detta
foljs upp av ett fritidsrad dar representanter fran respektive avdelning finns med. Dar
pratar vi om vardegrundsorden — hur man kan jobba med dem pa fritidshemmet och
vilken betydelse dessa har. Elevens ansvar och delaktighet ar i fokus. Fritidspersonalen
ar ansvariga for fritidsradet.

Tva ganger varje termin har vi aktiviteter i aldersblandade kompisgrupper som &r
kopplade till vara vardegrundsord. Eleverna ar indelade i kompisgrupper, dar de aldre
eleverna ansvarar for de yngre eleverna pa skolan.

Fritidshemmets erbjuder aktiviteter eller projekt som ar kopplade till vardegrundsorden.
En gang i manaden arbetar ak F-5 med fadderverksamhet.

Samtliga elever i k 6 praktiserar under en skoldag i forskoleklassen.

Vid varje lasarsstart utvarderar och reviderar eleverna skolans ordningsregler och gar
igenom skolans konsekvenstrappa.

Process: elevernas delaktighet i arbetet med att uppratta, félja upp och se éver
trygghetsplanen

| samband med skolstart samt under det dagliga arbetet med eleverna (utifran
mognad/alder/arskurs) gar vi igenom den férenklade trygghetsplanen tillsammans
med vara elever. Ansvariga for detta ar rektor samt pedagogerna.
Trygghetsgruppen informerar pa ett elevrad om sitt arbete och vilka de &r och ger
elevradsrepresentanterna i uppdrag att informera klasserna pa kommande klassrad.
Under slutet av lasaret far eleverna pé elevradet vara med och utvardera
trygghetsplanens mal. Ansvarig ar bitradande rektor med hjalp av representant fran
trygghetsgruppen.
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5.6 Elevers réattigheter till stéd

Eleven har ratt att fA stod och hjalp nar hen kanner sig krankt. Elevers upplevelser av
krankningar far inte avfardas. Vem eleven an kontaktar i verksamheten sa har den ratt att bli
tagen pa allvar och fa stod. Det ar alltid den utsatte som avgor om ett beteende eller en
handling ar odnskad eller krankande.

| var verksamhet kan de elever och deras vardnadshavare som vill ha stod, vanda sig till all
personal pa skolan men i férsta hand till sin mentor.

5.7 Framjande arbete

Framjande arbete ar ett langsiktigt och systematiskt arbete som syftar till att forstarka
respekten for allas lika varde, det omfattar alla diskrimineringsgrunderna och riktas mot alla
och bedrivs utan férekommen anledning. | klasserna bedrivs aterkommande diskussioner kring
normer, attityder och hur goda relationer kan vardas.

Alla som arbetar pa Karlslundsskolan ska anvanda sig av ett I6sningsfokuserat arbetssatt
genom regelbundna samtal och kollegialt larande. Vi har under flera ar arbetat med trygghet
och studiero pa skolan. Arbetet ar valetablerat i personalgruppen och ar ett standigt pagaende
arbete. Skolan arbetar aven systematiskt med elevernas mojlighet att lara och utvecklas
oavsett konstillhdrighet.

Mal
Pa Karlslundsskolan ser vi varje elev som viktiga individer, dar alla elever har
samma maojligheter och rattigheter oavsett:

kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariationer (synliga som osynliga), sexuell
laggning eller alder.

Process

Vi arbetar aktivt for att skapa en forstaelse for elevers olikheter och for att alla elever utifran
sina forutsattningar ska ha lika maojligheter att delta i skolans verksamheter. Det gor vi genom
att:

e All personal arbetar med att uppratthalla den nolltolerans som skolan har mot
nedsattande sprakbruk vad galler utseende, sexualitet, funktionsvariation, rasism och
framlingsfientlighet.

e Vid varje terminsstart och fortldpande tydliggor all personal pa skolan att vi pratar gott
om och till varandra och att vi anvander ett vardat sprak, trevligt kroppssprak och god
ton. Personalen &r goda forebilder for detta.

e Vid lasarets borjan och slut ar skoldagarna alltid schemabrytande dar mentorerna
arbetar med gruppsammanhallning, gemenskap och trygghet i respektive klass.

e Fritidshemmet erbjuder inskolning till alla nya elever, samt alla elever i forskoleklass
innan skolstart dar fokus ar att lara kédnna varandra och att skapa trygghet och
gemenskap.
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Fritidshemmet fokuserar pa gruppstarkande aktiviteter under de forsta veckorna pa
lasaret.

Fritidshemmet befinner sig endast pa skolgarden och pa arenan de forsta veckorna for
att skapa trygghet for eleverna.

Vi har alltid bestamda platser vid lunch samt vid mellanmalet.

All personal planerar och genomfor aktiviteter med eleverna dar socialt samspel tranas,
ex samarbetsovningar. Personalen ger verktyg och diskuterar med eleverna for att
uppmana till positiva forhallningssatt och for att skapa goda relationer. Vi anvander oss
bland annat av EQ-verkstans material for arbete med vardegrund i skolan.

For att undvika utanforskap ar det alltid ansvarig personal som ansvarar for
gruppindelningar pa olika satt.

Faddergrupperna traffas minst en gang i manaden.

Vi har Aaldersblandade kompisgrupper som traffas en gang under varje
vardegrundsperiod:

Respekt: Borja skolan-fest i augusti da ak 6 med mentorer ansvarar for innehallet.
Gladje: Guldrushen i november.

Motivation: Vinteridrottsdag i februari/mars.

Laganda: Lagandadagen maj/juni. F-3 for sig och 4-6 for sig.

All personal som ar rastvardar och som ar ute pa fritidshemmet bar en gul vast med
sitt namn pa. Samtliga cirkulerar pa olika stallen pa skolgarden och arenan for att skapa
trygghet for eleverna.

F-3 har gemensam utedag 1 gang/manad. Vi utgar fran aktuellt vardegrundsord nar vi
planerar aktiviteter.

F-3 har gemensam sangsamling ca 5 ggr/lasar. Vi utgar fran aktuellt vardegrundsord
nar vi valjer sanger.

Varje vecka planerar skolans profilutvecklare en rastaktivitet for F-3 som en rastvard
haller i.

Ungefar 2 ggr/lasar har vi temadagar pa fritidshemmet som ex Talang och
Fritidshemmets dag. Fritidspersonalen ansvarar for innehall. All personal samt alla
fritidsbarn deltar.

P& skolan har F-3 gemensam morgonpuls varje morgon. Ak 4-6 har fordjupning med
aldersblandade fysiska aktiviteter tva ganger/vecka.

Pa klassraden finns trygghet, studiero samt ordningsreglerna pa skolan och i klassen
med som en stdende punkt.

Fritidsradet genomfors en gang/manad och da tas trygghet, studiero samt
ordningsreglerna/fritidsreglerna upp.

Vi har alltid Fairplay i lek och idrott.

Alla elever och vuxna ska visa varandra respekt och acceptera alla manniskors
integritet.

Under hela lasaret ansvarar undervisande larare for att diskutera och analysera
fordomar och stereotypa forestéllningar, olika sexuella laggningar, funktionsvariationer
etniska och religiésa grupper nar sddana dyker upp i media och laromedel samt under
elevernas skolvardag.

Under FN-dagen anvander vi oss av material fran sajten Livets lotteri
(www.livetslotteri.se) Eleverna ges darmed insikt i andra manniskors levnadsuvillkor.
Det sker i samband med vart vardegrundsord respekt. Undervisande larare ansvarar
sedan for det efterféljande arbetet i klasserna.
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Vi samtalar med vara elever om konsoverskridande identiteter/uttryck pa ett positivt
satt. Vi pratar om vara olikheter och bland annat om vad HBTQI+ star for.

Vid évergripande planering tar vi hansyn till och anpassar skolans verksamhet, bade i
undervisning och pa fritidshemmet efter de med olika funktionsvariationer.

Ak 4-6 har schemabrytande dagar under las&ret med teman sasom “miljé”,
“stopp min kropp”, "halsa” arbetet sker i aldersblandade grupper.
Vardnadshavarna bjuds in till foraldrardd en gang/termin dar fragor kring
trygghetsarbetet berdrs. Rektor ar ansvarig for dessa moéten.

yrke”,

Ansvarig for ovanstdende punkter ar rektor, huvudman, samtliga pedagoger och
elevhalsan.
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5.8 Forebyggande arbete
Forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

Det forebyggande arbetet omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten
identifierats som riskomraden. En tydlig plan for vilka insatser som ska genomféras under aret
for att na malen med tydliga ansvarsomraden upprattas. Foljande aktiva atgarder kommer vi
att arbeta med under detta ar.

Mal

Ingen elev pa Karlslundsskolan ska kanna sig utsatt for krankande behandling.

Process

All personal ingriper direkt vid nedlatande kommentarer om utseende, misstag eller
felsagningar. Nedlatande miner, gester, blickar och hanskratt tolereras inte.

Varje klass far i uppgift att granska den fysiska skolmiljon genom en trygghetsvandring.
| trygghetsvandringen identifieras omraden/platser eller tidpunkter pa
skolgard/arena/Risbergska som eleverna upplever otrygga. Trygghetsvandringen sker
i november.

Utanfor kuratorns rum finns en “lathund” fér vad eleverna ska gora om de utséatts for
krankande behandling i sociala medier, sms eller liknande forum. Den skickas dven ut
till samtliga vardnadshavare dar de blir upplysta och paminda om hur de kan skydda
sina barn pa natet.

Vi forebygger och motverkar diskriminering, trakasserier och krankande behandling
genom kartlaggning av den fysiska och psykosociala arbetsmiljon bland eleverna, med
hjélp av en trygghetsenkat.

Arbetsmiljon pa var skola sékras sa att det inte foreligger nagra hinder i den fysiska
miljon, utan att det finns majligheter for alla elever att delta i verksamheten utifran sina
forutsattningar

Foljande kartlaggningsmetoder kommer vi att anvanda oss av under lasaret
2024/2025:

Under varterminen 2025 far eleverna pa skolan genomféra en trygghetsenkat for att fa
mojlighet att beratta hur de upplever tryggheten pa skolan. De yngsta eleverna far gora
den muntligt tillsammans med en pedagog. Ansvarig: Rektor tilsammans med
trygghetsgruppen.

Infor varje utvecklingssamtal, minst en gang per termin, far vara elever fylla i ett
underlag som handlar om hur de trivs i skolan och om de kanner sig trygga hos oss.
Underlaget foljs sedan upp under samtalet. | férskoleklass anvander vi oss av
samtalsmatta som samtalsunderlag.

Eleverna gar trygghetsvandring i november for att kartlagga omraden pa skolomradet
som kanns trygga respektive otrygga. Trygghetsgruppen tar fram underlag och
mentorerna ansvarar for att vandringarna genomfors.

Varje vecka utvarderar eleverna sin arbetsro, trivsel, far ratt stod och hjalp mm som
pedagogerna féljer upp tillsammans med eleverna.
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6.0 Atgardande arbete

Det kravs goda rutiner for att kunna ha uppsikt, kunna upptécka, utreda och atgarda samt for
att dokumentera och gora uppfdljning av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Det atgardande arbetet ska pabdrjas genast nar det kommit signaler om att ett
barn eller en elev kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krénkt. Arbetet innebar att
verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att
krankningarna upprepas.

| var verksamhet arbetar vi pa foljande satt med att halla uppsikt och upptéacka
diskriminering, trakasserier och krankningar

e Rektor ansvarar for att skolan har tydliga rutiner vid krankningsarenden. Se bilaga 2.

e Trygghetsgruppen ansvarar for att utreda trygghetsarenden.

e | november ser trygghetsgruppen oéver atgarder utifran trygghetsvandringens resultat.

e | mars ser trygghetsgruppen 6ver atgarder utifran resultatet fran trygghetsenkaten
vilka sedan styrgruppen arbetar vidare med.

6.1 Utredning och atgarder

Verksamheten ska arbeta systematiskt for att upptacka eventuell diskriminering, trakasserier
och krankningar. Verksamheten ska ocksa ha en strategi for hur personal som far kdnnedom
om, eller ser en pagaende krankning, ska hantera situationen.

Om ett barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling kravs inga bevis for att paborja en utredning. Skyldigheten att utreda
intrader vid forsta tillfallet och oberoende av om det forelag en avsikt att krénka eller inte. Det
ar viktigt att berérda vardnadshavare informeras sa fort som majligt. Personalen maste agera
genast om situationen &r akut och en skriftlig anmélan ska goras till rektor. Déarefter ska rektor
skyndsamt agera utifran punkt 5 — Uppdrag och arbetssatt (se 5:2).

Barn eller elever som upplever sig trakasserade eller pa annat sétt krankta av personal ar i en
sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestéllning. Rektorn eller nagon med
motsvarande ledningsfunktion bor darfor ansvara for en sadan utredning.

Det kravs goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Arbetet ska pabdrjas genast nar det kommit signaler om att ett barn
eller en elev k&nner sig diskriminerad, trakasserad eller kréankt, genom att samla in
information kring handelsen med elever, pedagoger och eventuellt vardnadshavare.
Verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att
krankningarna upprepas. En trygghetsanmalan skrivs och lamnas till trygghetsgruppen.

I kommande avsnitt féljer var arbetsgang vid olika situationer. Likvardigt for alla &r att samtal
och uppfdljning ska ske snarast mojligt, helst som direkt pafoljd av aktuell handelse.
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6.1.1 Konflikter mellan elever och oacceptabelt upptradande

Steg 1

Alla vuxna ska ingripa. Vara elever ska kunna kanna fortroende for alla vuxna pa skolan.
Darefter fors enskilda samtal dar de inblandade far beréatta utan att bli avbruten och dar den
vuxne tolkar, fortydligar och forsoker fa eleverna att se sin roll i situationen. Viktigt att kartlagga
och fa med samtligas versioner av handelsen. Avsikten ar att eleverna tar sitt ansvar for sin
del av situationen och far verktyg att hantera situationen.

Tidpunkt: omgaende

Ansvar: mentor tillsammans med annan pedagog pa skolan.

Dokumentation: den som tar samtalen eller deltog vid h&ndelsen. Tjansteanteckning lAmnas
till rektor och specialpedagog som placerar den i elevakten.

Uppféljning: tidpunkt for uppfoljining beslutas vid varje incident. Den som hade samtalet
ansvarar for uppfoljningen.

Vardnadshavare till inblandande elever informeras om majligt samma dag men senast inom
24 timmar.

Steg 2
Om konflikterna fortsatter foljer vi skolans konsekvenstrappa.

Tidpunkt: omgaende

Ansvar: mentorer

Dokumentation: tjansteanteckning lamnas till rektor och specialpedagog som sedan placerar
den i elevakten.

Uppféljning: inom en vecka med berdrda parter och darefter kontinuerligt tills konflikterna
upphor.

6.1.2 Kréankande behandling

Steg 1

Nar en eller flera elever har utsatt nagon annan elev for krankande behandling och den
upplever sig krénkt gor klasslarare/mentor en trygghetsanmalan till rektor som anmaler
arendet vidare till huvudmannen och trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen utreder &rendet
utifran Karlslundsskolans rutiner kring krankande behandling. Trygghetsgruppen aterkopplar
till berérda vardnadshavare att ett trygghetsarende har upprattats.

Tidpunkt: omgaende

Ansvar: all personal

Dokumentation: Trygghetsanmalan samt tjansteanteckning av handelsen lamnas till rektor och
specialpedagog som sedan placerar den akten for trygghetsdrenden. Anmalan lamnas till
rektor. Rektor anmaler vidare till huvudmannen. Trygghetsgruppen gor ett arendenummer som
skrivs in i ProRenata pa de inblandade eleverna.

Uppféljning: tidpunkt for uppféljning beslutas vid varje incident for att sedan féljas upp
kontinuerligt tills krankningarna upphér. Arendet avslutas i samrad med eleven och rapporteras
till rektor och huvudman

Steg 2
Om krankningarna inte upphor trots ovanstaende insatser gor vi foljande:
Rektor haller i ett mote for att besluta om vidare atgarder.

Rektor informerar huvudman som dokumenterar arendet, beslut tas om anméalan ska goras till
andra myndigheter.

Tidpunkt: omgaende
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Ansvar: Trygghetsgruppen, rektor, Elevhalsoteam och styrelse

Uppfolining: tidpunkt for uppfoljning ska vara inom tva veckor.

Dokumentation: tjansteanteckning lamnas till specialpedagog och rektor som sedan placerar
den i elevakten och ev. handlingsplan och atgardsprogram.

6.1.3 Om en elev utsatts for krankande behandling av personal
Rektor utreder och tar stallning till lampliga atgarder. Huvudmannen informeras om arendet.
De beddémer om en anmalan ska goras till andra myndigheter.

Tidpunkt: omgaende

Ansvarig: rektor och Skolchef (huvudman)

Uppfolining: tidpunkt for uppfoljning ska vara inom tva veckor.

Dokumentation: alla samtal ska dokumenteras, tjansteanteckning lamnas till rektor och
specialpedagog som sedan placerar den i elevakten samt en kopia till trygghetsgruppen.
Mentor/klasslararen, rektor och huvudmannen ansvarar.

6.1.4 Fysiskt vald

Steg 1

Om en elev utsatts for fysiskt vald (misshandel), ska skolan direkt kontakta berorda
vardnadshavare. Mentor tillsamman med rektor samtalar med de inblandade och kartlagger
handelsen. Anvand: Samtals- och utredandeunderlag.

Rektor avgor i samrad med trygghetsgruppen och huvudman om anmalan till annan myndighet
skall uppréattas.

Tidpunkt: omgaende

Ansvar: rektor och Skolchef (huvudman)

Uppfoljning: tidpunkt for uppfoljning ska vara inom tva veckor.

Dokumentation: alla samtal ska dokumenteras, mentor/klasslararen och rektor ansvarar.
Dokumentation lamnas till rektor och specialpedagog som sedan placerar den i elevakten.

Steg 2

Om beteendet anda inte upphor kallas vardnadshavare och elev till skolan for samtal med
rektor och elevhalsan. Vid behov kallas lamplig profession in (t.ex. skolpsykologen). En
utredning om sarskilt stdd inleds.

6.1.5 Trygghetsgruppens arbetssatt

Pa Karlslundsskolan har vi valt att arbeta enligt féljande modell nar vi arbetar mot krankande
behandling och mobbning. Vi anvander Karlslundsskolans samtalsmallar.

e Trygghetsgruppen inklusive rektor utser tva personer som tar sig an arendet. Vid
samtal med eleven ska man vara tva vuxna, en leder samtalet och en antecknar.
Noteringarna sparas.

® [orsta samtalet &r med den som blivit utsatt. Denne far i lugn och ro berétta sin version.
Samtalsledaren forsoker fa fram sa mycket konkret information som méjligt.

o Nasta steg ar att samtala med den/de som utsatt. Vid detta samtal beréttar
samtalsledaren att de vet vad personen/personerna har gjort och gor tydligt att
krankningarna/mobbningen maste upphdra. Den som utsatt, far sjalv ge forslag pa
I6sningar i situationen.
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e Samtliga berorda vardnadshavare kontaktas i samband med de férsta samtalen.

e Handlingsplan skrivs dar de inblandade far hjalp med strategier for att férebygga att
liknande situationer hander igen.

e Uppfoljningssamtal sker med de inblandade inom ett par veckor. Den som utsatt far
beréatta vad denne har gjort for att gora situationen battre fér den som blivit utsatt.
Uppféljningssamtalen fortsatter tills krankningen/mobbningen upphér men man 6kar
tiden mellan samtalen.

e Om krakningen/mobbningen inte upphor kallas den som utsatt, vardnadshavare,
skolledning, kurator och skolskoterska till ett samtal for att hitta en gemensam
|6sning.

e Om krankningen/mobbningen inte upphor trots dessa atgarder ska den polisanmalas
av skolan i samrad med foraldrarna. Styrelsen informeras.

Alla utredningar och atgarder dokumenteras. Ansvariga for dessa dokumentationer ar
trygghetsgruppen. Dokumentationen forvaras inlast hos specialpedagog.

7.0 Dokumentation

Varje misstanke om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska utredas,
dokumenteras och foljas upp. Dokumentationen ska forvaras inlast i akten for
trygghetsarenden hos specialpedagog samt att tjansteanteckningar sparas i elevakten.
Dokumentation ska goras bade for den som blir utsatt och for den/de som utsatter.

Beroende pa vad utredningen av trygghetsarendena visar, kan en utredning for sarskilt stod
behova inledas. Det gors i samrad med elevhalsan. Det kan bli aktuellt for saval den utsatta
som den som utfort krankningen. Alla delar dokumenteras i ProReNata samt i akten for
trygghetsarenden.

8.0 Samarbetsrutiner med myndigheter och organisationer

En beddmning gors vid varje enskilt fall om den krankande behandlingen ska anmalas till andra
myndigheter. Vid misstanke om att ett barn far illa & skolan skyldig att anmala detta till
socialtjagnsten. Nar krankningarna ar brottsliga bér de anmalas till polisen. Arbetsmiljoverket
bor underréattas vid handelser som har inneburit fara for liv och halsa. Rektor ar ytterst ansvarig
for att gora anmalningar till myndigheter samt informera styrelsen. Skolan har ansvar for att
komma tillratta med problemet och vidta lampliga atgarder aven om arendet har anmailts till en
annan myndighet.

8.1 Organisationen for trygghetsplanen mot krankande behandling

For att uppréatthalla arbetet med trygghetsplanen och trygghetsarbetet pa Karlslundsskolan
finns pa skolan en trygghetsgrupp. Trygghetsgruppens framsta uppgift ar att tillsammans med
ovrig personal arbeta foérebyggande, for att férhindra all form av diskriminering och krénkande
behandling. Trygghetsgruppen ska stotta personalen i det forebyggande arbetet mot
krankande behandling, folja upp och utvardera att intentionerna i planen foljs av all personal
pa skolan. Trygghetsgruppen ska &aven ta fram tips och litteratur som underlattar det
férebyggande arbetet med eleverna.

Ansvarig for trygghetsgruppen ar rektor. Ovriga som ingdr i teamet ar: specialpedagog,

skolskoterska och representanter fran arbetslagen. Trygghetsgruppen traffas kontinuerligt
under lasaret.
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9.0 Referensmaterial

Styrdokument som reglerar arbetet for att motverka krankande behandling.
Diskrimineringslagen (2008:567)

Skollagen (2010:800)

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2022 Lgr22

Allmanna rad och kommentarer 2009 “"For att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling”

Arbetsmiljolagen, 1997:1160

Socialtjanstlagen 2001:453, SOSFS 2003.16

FN: s Barnkonventionen

Brottsbalken

Referenslitteratur i arbetet med Trygghetsplanen

Forebygga diskriminering och krdnkande behandling/Framja likabehandling

(DO, BEO och Skolinspektionen)

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling, 2012 (Skolverkets allmanna rad)
Lika rattigheter i skolan — handledning, 2012 (DO)

Vad fungerar? Resultat av utvardering av metoder mot mobbning, 2011 (Skolverket)
www.skolverket.se

http://www.skolinspektionen.se/BEO

www.do.se

Kontaktlista

Elenor Nordén Karlsson (rektor) 073-6878925

Anna-Lena Perpals Flyning (specialpedagog) 0735-00 02 93
Lovisa Ahl (speciallarare ak F-2) 0735-00 02 93

Kicki Rundgvist (kurator) 0735-00 02 93

Ort och datum
Orebro september 2024

Ansvarig Rektor
Elenor Nordén Karlsson
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Bilaga 1 : I
Karlslundsskolan

Idrott & Halsa

Karlslundsskolans rutiner for att anmala och utreda krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

6 kap § 10 Skollagen (2010:800)

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krnkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567)

1. Personal och rektor ar skyldig att anmala:

« Personal som far kannedom att elev upplever sig vara krankt ska samma dag
skriftligen anmala det till rektor.

Anmalan till rektor sker genom blanketten: Anméalan av trygghetarende som finns pa
skolans server.

« Rektor ar skyldig att anmala sa fort rektor far kinnedom om att en elev anser sig
utsatt for krankande behandling eller nar rektor tar emot en skriftlig anmalan fran en
personal eller nagon annan person.

1.2 Rektor anmaéler till huvudmannen, via enskild blankett. Huvudmannen sparar det for
egen dokumentation.

2. Utredande samtal

Nar en anmalan om en krankning kommer in ska den alltid utredas. Utredningen sker av
skolans trygghetsgrupp. Trygghetsgruppen ger arendet ett arendenummer och gor en
notering i alla inblandade elevers akt i ProRenaTa om att ett trygghetsérende inletts. (datum,
arendenummer samt typ av arende noteras)

e Anteckna i mallen utredande samtal

- Den upplevt kréankta elevens version av handelsen.
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- Samtal med den som misstankt ha krankt en elev.
- Samtal med 6vriga elever som bevittnat handelsen.
- Samtal med personal som bevittnat handelsen

- Handlingsplan med atgarder och tid for uppfoljning

3. Utredning

Trygghetsgruppen gor en sammanfattning av de faktiska omstandigheterna och gor
sedan en bedémning om krankande behandling konstateras eller inte. Fyll i
utredningsblankett.

e Vid konstaterande av krankande behandling beskrivs vilka atgarder som kommer att
vidtas for att den ska upphéra samt hur atgarderna ska féljas upp och utvarderas.

e Om eleven som blivit krénkt forekommit i flera &renden ska detta meddelas
huvudmannen. D& ska en mer samlad och grundlig utredning goras for mer
verkningsfulla atgarder.

Samtalsunderlaget samt utredningsblanketten sparas hos Trygghetsgruppen. Kopia pa
utredningsblanketten skickas av rektor till huvudmannen som sparar det for egen
dokumentation.

4. Uppfoljning

» Uppféljningssamtal med eleven for att stdmma av om krankningen upphort.
Dokumenteras i samtalsunderlagsmallen (punkt 2). Sparas hos trygghetsgruppen.

« Trygghetsgruppen foljer upp och utvarderar de atgarder som vidtogs. Detta for att se
om de vidtagna atgarderna gett 6nskad effekt eller om ytterligare atgarder behdver
vidtas.

Trygghetsgruppen fyller i uppféljningsblanketten. Sparas hos trygghetsgruppen.
Kopia skickas vidare av rektor till huvudmannen som sparar det for egen
dokumentation.
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